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Ha 3aceIaHuH N1e€aroruyeckoro CoBeTa Hupe
(mpotokoun Nel)

«30» aBrycra 2014 .

[TOJIOXKEHUE
0 KOMHCCHH TI0 PaCIpeIeIeHHIO CTUMYIUPYIOMUX 1aT
B MBOY COIII ¢c. UmsanukyneBo MP YekmarymeBckuii paiion Pb

)1.]15[ Ha3sHaA4YCHUA pa60THHKaM CTUMYJIAPYIOIINX BBIIJIAT CO3JACTCA KOMI/ICCI/IH, YTBEpXKAacMas
IIpUKa3oOM IHUPEKTOpa HIKOJIBI. Komuccus siBIsieTcsl KOJUIETHAIbHBIM OpraHom, HeﬁCTBy}OHlHM B
cootBeTCcTBHUH C [loo)keHreM 0 KOMUCCHH.

Cocras Komuccuu OonpeaeIsIe€TCsa IIKOJIOM CaMOCTOSTEIbHO, HO HE MOXET ObITH MeHee 3
YCJIOBEK.

Pemenus 0 HasHayeHuW PabOTHHKAM CTUMYJIHPYIOIIMX BBILIAT MpuHUMatoTcs Komuccuel B
cpok He moszzHee 10 qHel 10 Hayana OCYIIECTBICHUS BHILIATE HA06asok. B cocmae Komuccuu
8KIIOHAIOMCA:

- MPeICTaBUTEINH MPOGCOIO3HOT0 KOMUTETA;

- YJIEHBI TIEJAarOTHYECKOTO KOJUIEKTHBA;

Ocnognbvimu 3a0avamu Komuccuu agnaomea:

1. PaspaGorka I[lonoxeHWs O peHTHHTe TOCTHXKCHWH IEJarorM4eckux pabOTHHKOB,
BKJIIOYAIOIIUX KPUTEPHUHU OLICHKH ¥ MEXaHU3MBI OTIpe/IeTIeHHs TOCTHKEHHUH.

2. Tlepuomyeckasi OpraHu3alysi peHTUHIOBBIX IIPOLIEAYP.

3. OreHKa pe3yabTaToB AEATEIBHOCTH METarOrHYeCKUX pabOTHUKOB.

4. ®opMupOBaHWE ¥  YTBEPXKACHHE TEPeYHs IeJaroroB - MOJydareled  BBIIJIAT
CTHMYJIHPYIOIIETO XapakTepa Ha OCHOBAaHHHU Pe3yJIbTAaTOB HX JESTEIbHOCTH.

5.IloaroToBKa JIOK&JIbHOrO akra (IpoTOKoNma 3acemaHust Komuccun) o0 HazsHaYeHHH
CTUMYJIUPYIOIIMX BBILIAT.

KpuTeplm M MeXaHH3MbI OLIEHKH JOCTHKEHUH MeIarorn4yecKux paﬁOTHl/IKOB IIKOJIbI NIPH
YCTAaHOBJICHHH HM CTUMYJ/JTHPYHOIHX BBIILJIAT. KpI/ITCpI/ISIMI/I OILICHKH JIOCTHIXKEHUN
IeaarorudyeCKux pa6OTHHKOB IIKOJIBI ABJIAKOTCS:

1) BeICOKAst MOTHBAIIMS YYaIIUXCs K 00yUEHHUIO;
2) WHIUBUAYATBHBIH NOIXO0] K 00YYaIOIIHMCS;
3) co3gaHMe W MOJUIEP)KKA CUCTEMBI JONIOJHUTENIBHBIX 3aHIATHH JJIs1 OTCTAIOLIMX JETEH;

4) BHenpenne W 9(PQEeKTHBHOE WCHOIB30BaHAE WHHOBAIIMOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
TEXHOJIOTHH, HCTIOJIF30BaHHE MIUPOKOTO apceHana GopM OpraHu3aIMy ypoKa;

5) akTHBHas pabOTa C POTUTEISIMH, HCIIOTIB30BaHHE PA3IMYHBIX (OPM B3aHMOJICHCTBHS
6) BBICOKHE TBOPYECKHE JOCTHIKCHHUS B KOHKYpCaxX, OJMMITHAIAaX U T.].;

7) TaTPHOTHYECKOE W HPaBCTBEHHOE BOCIIMTAHUE O0OYUAIOIIUXCS;

8) cTeneHb y4acTH B pealM3allii IPOTrPaMMBbl Pa3BUTHS IIIKOJIBI;

9) Binagenue W 3PPEKTHBHOE MPUMEHEHHE METOJMK THATHOCTHKH W MPOTHO3MPOBAHHUS
M03HABATEIbHOW  JIEATENIBHOCTH  OOy4YarolMXCsi, MOHHTOPUHI HMX  WHJWBUIYaIbHBIX
JIOCTHIKCHHUH

10) creneHb BOBJIEUEHHOCTH OOYHAIOLIUXCS BO BHEYPOUHYIO pPabOTy; yMEHHE BECTH
JIMAJIOT C y9aCTHHKaMH 00pa30BaTelIbHOTO TIpoLecca;

11) monoxuTenbHAs TUHAMHUKA Ka4eCTBA 3HAHWH 10 TIPEIMETY 3a I'OJ;

12) pe3yabTaThl HTOTOBOM M IIPOMEXKYTOYHOM aTTECTAIIUH 00YyJarOIINXCS;

13) ncuxonoruyeckas atMocdepa, XapakTep B3aMMOOTHOIIEHHH B Kjacce, OpraHU3aIus
BOCIIUTATEIbHOM paboThI;

14) akTUBHOE y4acTHe B CeMHHapaxX, KOHQEPEHIUAX Pa3TUIHOTO YPOBHS;




15) взаимодействие с коллегами в рамках решения задач профессионального сообщества;
16) эффективная работа по сохранению, укреплению и развитию материально-технической базы школы;
17) участие в мероприятиях, повышающих имидж школы;
18) участие в налаживании сетевого взаимодействия и горизонтальных связей с иными образовательными структурами.
Оценка результативности деятельности педагогических работников школы осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности с учетом достижений обучающихся.

Алгоритм деятельности Комиссии при установлении стимулирующих выплат
Деятельность Комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в следующей последовательности:

1)
разработка Регламента стимулирующих выплат, включающего критерии и механизмы определения достижений работников школы;

2)
организация оценочных процедур для дополнительного стимулирования работников в соответствии с периодичностью, установленной в Положении об оплате труда;

3)
внесение предложений по стимулирующим выплатам конкретным работникам.

Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат
Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам школы осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок и премий.

Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.

Локальный акт (приказ по школе), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника под личную роспись.

Обжалование решения Комиссии осуществляется работником в установленном законом порядке.

Расширенные заседания комиссии
Заседания комиссии носят, как правило, открытый характер.

Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами комиссии. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членам комиссии.
Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся его членами принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят на заседания по приглашению председательствующего на заседании и покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса.

Протокол заседаний комиссии
Секретарь комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания, исключая перерывы.

В протоколе заседания указываются:

· наименование общеобразовательного учреждения;

· дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

· число членов, установленное для комиссии, и число членов, присутствующих на заседании;

· вопрос повестки дня

· краткая или полная запись выступления участника заседания;

· результаты голосования,

· подписи председателя и секретаря.

Протокол заседания оформляется в 5-дневный срок.

Хранение подлинников протокола заседания
Протоколы заседаний комиссии хранятся в общеобразовательном учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения за исключением случаев, когда содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает комиссия.

Задачи Секретаря
Для организации и координации текущей деятельности комиссии из числа её членов избирается Секретарь. Основными обязанностями Секретаря Совета школы являются:
· оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания;

· решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии;

· обеспечение надлежащего уведомления членов комиссии о дате, времени и месте заседаний совета, повестке дня;

· обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания;
· ведение и оформление протокола заседаний комиссии;
· доведение решений комиссии до всех участников образовательного процесса;
· организация контроля исполнения решений комиссии, информирование председателя комиссии о ходе исполнения решений комиссии;

· ведение учета и обеспечение хранения документации комиссии, протоколов заседаний.
